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Urzad Miejski w Nowogardzie
Plac Wolnosci 1
72-200 Nowogard

Burmistrz Nowogardu oglasza nabér na wolne stanowisko:
Kierownika wydzialu Gospodarki Komunalnej Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
1. Zapewnienie prawidtowego i terminowego realizowania spraw podlegtych wydziatowi.
2. Nadzorowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z:

* oswietleniem ulic;

* utrzymaniem i zarzadzaniem cmentarzami komunalnymi;

* komunikacjg miejska;

* sprawami mieszkaniowymi;

* sprawami zwigzanymi z ochrong srodowiska;

* zaopatrzeniem w wode i odbiorem sciekow;

* zarzadzaniem i utrzymaniem drog;

* utrzymaniem zieleni,

Wykonywanie kontroli podmiotow zewngtrznych swiadczacych ustugi na rzecz gminy.

4. Zabezpieczenie i przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych.

5. Realizacja innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci wydziatu.
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Kandydat powinien spelniaé nastepujace kryteria:

1. Wyksztatcenie: wyzsze, preferowane techniczne.

2. Conajmniej trzy lata stazu pracy.

3. Umiejetnosc biegtej obstugi komputera i sprzetu biurowego.

4. Znajomos¢ przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, statutu gminy Nowogard,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o prawie ochrony srodowiska, ustawy
o odpadach, ustawy o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, ustawy prawo geologiczne i gornicze, ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo
zamowien publicznych, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow, ustawa prawo budowlane, ustawa o drogach publicznych, ustawa prawo o ruchu
drogowym oraz przepisow wykonawczych do wskazanych aktow prawnych.

Umiejgtnosc praktycznego stosowania przepisOw prawa.

Dobry stan zdrowia.

Obywatelstwo polskie.

Kandydat musi posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw
publicznych.

9. Prawo jazdy kat. B.
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Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i zarzgdzania zespolem.
2. Umiejetnosc budowania dobrej relacji z klientami zewnetrznymi wydziatu.

3. Komunikatywno$¢ i umiejetnosci wspotpracy w zespole.
4. Dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie.
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Warunki pracy na danym stanowisku:
1.Wymiar czasu pracy — petny etat.
2.Praca przy monitorze ekranowym.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych w miesiagcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia , wyniost mniej niz
6%.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
4. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie.
5. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy zawodowej zawierajace wymagane

doswiadczenie w pracy biurowe;.

Zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu na danym stanowisku przy

pracach biurowych jesli kandydat pozostaje w zatrudnieniu.

7. Kopie dokumentow o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i umiejetnosciach.

8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zyciorysie dla celow prowadzonej przez Urzad Miejski w Nowogardzie rekrutacji na
stanowisko ,, Kierownik wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska"
oraz ze kandydat zostat poinformowany, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne 1 ze kandydat
ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie a wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem.

11. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.
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Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy skiada¢ do 10 sierpnia 2020 r. do godz. 12.30
w zamknigtych, opatrzonych imieniem i nazwiskiem kopertach z dopiskiem: ,, Kierownik w wydzialu
Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska"” w Urzedzie Migjskim w Nowogardzie,
Pl. Wolnosci 1 (pok. nr 5). Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw droga elektroniczng.
Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Ewa Brewka nr tel. (91)3926204, e-mail:
kadry@nowogard.pl.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na test
1 rozmowe kwalifikacyjna. Dane zakwalifikowanych kandydatow do naboru zostana umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogardzie.

Urzad Miejski w Nowogardzie zastrzega mozliwos¢ zatrudnienia wybranego/nej kandydata/tki na
czas okre$lony a nastepnie na czas nieokreslony.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogardzie.
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedzibg w Nowogardzie (72-200) przy Placu Wolnosci 1.
Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: sekretariat@nowogard.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@nowogard.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogbinego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyiej, dane osobowe mogg byé udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych asobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakorczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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